
Construire et aménager durablement 
pour les générations futures

Notre engagement environnemental

Le Groupe CITADIS SPL Territoire Vaucluse s'engage à construire de façon
responsable, durable et humaine, au service de ses clients, de ses
collaborateurs et des territoires

Nous limitons l'étalement urbain en privilégiant la rénovation, la 
requalification de friches et la reconstruction sur l'existant. 

Nos appels d'offres intègrent des critères stricts : gestion des déchets, 
matériaux durables/recyclés/biosourcés, performance énergétique et 
préservation de la biodiversité. 

Nous travaillons exclusivement avec des partenaires partageant ces 
engagements..

Notre engagement social

Nous garantissons des conditions de travail sûres sur nos chantiers, 
favorisons la formation continue et l'égalité des chances pour nos 
collaborateurs. 

Nos marchés publics incluent systématiquement des clauses d'insertion en 
faveur de l'emploi des jeunes.

Gouvernance

La démarche RSE est pilotée par un référent dédié, intégrée à notre 
stratégie globale et suivie par des indicateurs d'amélioration continue. 
L'ensemble des équipes et de la Direction y est associé.



Actions réalisées

2 970 litres d’eau en 
bouteilles remplacées

59700
Kilomètres  
parcourus 

Formations sur les labels 
environnementaux

Réunion contre les 
harcelements et 
discriminations 

Journée clean 
up day Agroparc 

Gourdes individuelles
et verres lavables

45000 feuilles de papier 
utilisées (-56%) 

29
Collaborateurs 

Démarche RSE  
en chiffres clés 2025

Machine à café en grain pour 
remplacer 9000 capsules de café

Gobelets jetables 
biodégradables 

53 %
de femmes 

12,88 tonnes CO₂/an
(0.44 CO₂/salarié/an)

Atélier de sensibilisation 
la fresque du climat 

Abonnement à disposition de tous 
les salariés(voiture auto-partage)

Vélo de service
 mis à disposition

 des salariés 

Adhérent Envirobat
BDM (Batiment Durable 

Méditerranéen)

25% de nos opérations 
ont une labellisation 
environnementale

Journées bien-être
et Octobre Rose 

Intégration de critères environnementaux, 
clauses d’insertion dans nos appels d’offres

Prise en charge de 75% 
des frais de transports en 
commun pour les salariés

Covoiturage          Télétravail

Siège  : dans nos bureaux changement des menuiseries, relamping, programmation 
du chauffage /climatisation, travaux d’isolation, tri sélectif, compost.
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